
 

 

Załącznik do Zarządzenia nr  18/2025  

z dnia 27.02.2025 r.   

Dyrektora Regionalnego Ośrodka  

Polityki Społecznej w Rzeszowie  

 

 

Regulamin rekrutacj i  i  uczestnictwa w szkoleniach w projekcie  

pn. „Społeczna Równowaga” w ramach programu Fundusze Europejskie dla  

Rozwoju Społecznego 2021 -2027 

 

§ 1  

Postanowienia ogólne  

1.  Niniejszy Regulamin (zwany w dalszej części Regulaminem) określa zasady 

uczestnictwa i  rekrutacji  we wsparciu w formie szkoleń organizowanych 

przez Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej w  Rzeszowie, zwany dalej 

Organizatorem.  

2.  Zaplanowano realizację szkoleń jednodniowych i  wielodniowych, które 

odpowiadają na potrzeby wynikające między innymi z diagnozy potrzeb 

oraz szkolenia kompetencyjne „modułowe” dla pracowników CUS (zgodnie 

z Rozporządzeniem Rady M inistrów z dnia 30 marca 2020 r. w sprawie 

szkoleń dla pracowników centrum usług społecznych).   

3.  Przewiduje się następującą l iczebność grup szkoleniowych:  

• 12 osób/grupa w latach 2024 -  2025 ,  a w przypadku szkoleń 

kompetencyjnych –  20 osób/grupa;  

• 20 osób  w latach 2026-2028. 

4.  Realizacja w/w wsparcia prowadzona jest  w projekcie pn.: „Społeczna 

równowaga” w ramach programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju 

Społecznego 2021 -2027 współfinansowanego ze środków Europejskiego 

Funduszu Społecznego Plus, Działanie 04.13 Wysokiej jakości system 

włączenia społecznego.  

5.  Działania projektu obejmują swoim zasięgiem województwo podkarpackie.  

6.  Biuro projektu znajduje się w Rzeszowie, przy ulicy Hetmańskiej 9.  

7.  Celem głównym w/w działań jest wzmocnienie potencjału 

instytucjonalnego i  organizacyjnego oraz podniesienie wiedzy i  kwalif ikacji  
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kadry instytucj i  pomocy i  integracj i  społecznej, podmiotów świadczących 

usługi społeczne, a także podmiotów organizujących system wspierania 

rodziny, pieczy zastępczej i  adopcji  oraz jego otoczenia. Ponadto 

w/w działania mają przyczynić się do nawiązania lepszej współpracy 

między różnymi sektorami działającymi na rzecz pomocy społecznej oraz 

stanowić mają możl iwość zdobywania nowych umiejętności praktycznych, 

poszerzania wiedzy teoretycznej, wymiany doświadczeń o raz możliwość 

nawiązania współpracy.  

8.  Informacje dotyczące zakresu tematycznego w/w działań dostępne są na 

stronie internetowej https://www.rops.rzeszow.pl/s -284-o-projekcie  

9.  ROPS w Rzeszowie zastrzega sobie możliwość organizacji  dodatkowych 

szkoleń oraz zwiększenia l iczebności grup –  o czym poinformuje poprzez 

zamieszczenie informacj i  na stronie internetowej www.rops.rzeszow.pl .  

 

§ 2  

Definicje 

I lekroć w niniejszym Regulaminie występują poniżej zdefiniowane pojęcia, 

należy je rozumieć w sposób następujący:  

1.  Regulamin –  Regulamin rekrutacj i  i  uczestnictwa w szkoleniach w  projekcie 

pn. „Społeczna Równowaga” w ramach programu Fundusze Europejskie dla 

Rozwoju Społecznego 2021 -2027. 

2.  ROPS –  Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej w Rzeszowie.  

3.  Biuro Projektu –  Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej w Rzeszowie, 

ul. Hetmańska 9, 35 -045 Rzeszów.  

4.  Organizator –  Regionalny Ośrodek Pol ityki Społecznej w Rzeszowie.  

5.  Wykonawca –  Wykonawca wybrany przez Organizatora do real izacj i  

szkoleń .  

6.  Szkolenia–  szkolenia jednodniowe i wielodniowe, które odpowiadają na 

potrzeby wynikające  między innymi  z  diagnozy potrzeb, przeprowadzonej 

przez Organizatora  oraz szkolenia kompetencyjne „modułowe” dla 

pracowników CUS (zgodnie z Rozporządzeniem R ady M inistrów  z  dnia 

30 marca 2020 r. w sprawie szkoleń dla pracowników centrum usług 

społecznych) odbywające się w  formie wykładów i/lub w  formie 

warsztatowej.  
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7.  Uczestnik –  osoba pełnoletnia uczestnicząca w   szkoleniach.  

8.  Dane osobowe –  wszelkie informacje związane ze zidentyfikowaną lub 

możliwą  do zidentyfikowania osobą fizyczną. Osoba jest uznawana za 

osobę bezpośrednio lub pośrednio identyfikowalną poprzez odniesienie do 

identyfikatora, takiego jak nazwa, numer identyfikacyjny, dane dotyczące 

lokalizacji,  identyfikator internetowy lub jeden lub  więcej czynników 

specyficznych dla f izycznego, f izjologicznego, genetycznego, umysłowego, 

ekonomicznego, kulturowego lub społecznego tożsamość tej osoby 

f izycznej.  

9.  Przetwarzanie danych osobowych –  jakiekolwiek operacje wykonywane na 

danych osobowych, takie jak zbieranie, utrwalanie, przechowywanie, 

opracowywanie, zmienianie, udostępnianie i  usuwanie.  

10.  Komunikacja –  za podstawę komunikacj i  w sprawach związanych 

z organizacją szkolenia przyjmuje się drogę e -mailową i/ lub telefoniczną .  

11.  Dokumenty rekrutacyjne –  „Formularz Zgłoszeniowy” online.  

                                                                  

§ 3  

Beneficjenci szkoleń  

1.  W określonej Regulaminem formie wsparcia mogą uczestniczyć osoby 

zatrudnione1 oraz przedstawiciele instytucji/podmiotów, będące członkami 

kadry merytorycznej w podmiotach/instytucjach  pomocy społecznej  

(posiadające swoją siedzibę na terenie województwa podkarpackiego, nie 

będące w  stanie l ikwidacj i) i  n ie pozostające w  okresie wypowiedzenia 

umowy o pracę oraz realizują zadania w  obszarze szeroko rozumianej 

pomocy społecznej.  

2.  Szkolenia kierowane są do następujących grup docelowych:  

a)  pracownicy socjalni ,  w tym zatrudnieni w placówkach ochrony zdrowia;  

b)  pracownicy instytucj i  pomocy społecznej oraz podmiotów działających 

na rzecz włączenia społecznego, w tym zajmujących się organizacją 

usług społecznych;  

 
1 I lekroć w niniejszym Regulaminie jest mowa o zatrudnionym ,  należy przez to 
rozumieć również nie będącą przedsiębiorcą osobę zatrudnioną na podstawie 
umowy o pracę .  
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c)  pracownicy jednostek samorządu terytorialnego, w tym przedstawiciele 

władz samorządowych szczebla gminnego i  powiatowego;  

d)  kadra podmiotów działających w obszarze wspierania rodziny, systemu 

pieczy zastępczej oraz adopcji  oraz ich otocznie;  

e)  samorządy terytorialne i  ich jednostki organizacyjne, jako podmioty 

odpowiedzialne za organizację i  dostarczanie usług aktywizacyjnych 

i  usług społecznych na poziomie lokalnym oraz podmioty organizujące 

wspieranie rodziny, pieczę zastępczą i  adopcję oraz otoczenie systemu 

wspierania rodziny, pieczy zastępczej i  adopcji;  

f)  organizacje pozarządowe;  

g)  podmioty sektora publicznego, prywatnego i  społecznego realizujące 

zadania w obszarze polityki społecznej, np.:  służby zatrudnienia, 

jednostki systemu  

h)  kadra ROPS.  

3.  Szkolenia są realizowane zgodnie z zasadami równości szans  

i  niedyskryminacji,  w tym dostępności dla osób z  niepełnosprawnościami. 

W projekcie mogą wziąć udział osoby bez względu na wiek, płeć, rasę, 

religię, orientację seksualną, pochodzenie, miejsce zamieszkania (miasto, 

wieś), itp.  

 

§ 4  

Procedury rekrutacyjne  

1.  Informacje dotyczące rozpoczęcia i  zakończenia naboru oraz kryteriów 

rekrutacji  na szkolenia będą każdorazowo rozpowszechniane za 

pośrednictwem:   

a)  strony internetowej www.rops.rzeszow.pl , wraz z podaniem terminu 

rekrutacji  oraz kryteriów rekrutacj i ;  

b)  platformy społecznościowej  Organizatora (Facebook);  

c)  poczty elektronicznej do właściwych instytucji/podmiotów wchodzących 

w skład grupy docelowej ;  

d)  kontaktu telefonicznego do właściwych instytucj i/podmiotów 

wchodzących w skład grupy docelowej .  
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2.  Przyjmowanie zgłoszeń na szkolenie odbywać się będzie na podstawie 

Formularza Zgłoszeniowego on - l ine w terminie wskazanym w ogłoszeniu 

o naborze.  

3.  Formularz Zgłoszeniowy on - l ine należy wypełnić i  przesłać za 

pośrednictwem narzędzia rekrutacyjnego on - l ine zamieszczonego na 

ogólnodostępnej platformie internetowej pod adresem:  

https://rekrutacja.rops.rzeszow.pl/  

4.  Przed wypełnieniem Formularza należy zapoznać się z instrukcją logowania 

i  użytkowania Narzędzia rekrutacyjnego on - l ine zamieszczoną pod 

adresem: https://rekrutacja.rops.rzeszow.pl/instrukcja/  

5.  Przesłanie Formularza Zgłoszeniowego  on- l ine jest równoznaczne 

z wyrażeniem zgody na przetwarzanie danych osobowych i  potwierdzeniem  

zapoznania się z niniejszym Regulaminem.  

6.  W przypadku większej i lości zgłoszeń niż miejsc w ramach wydarzenia, 

zostanie utworzona rezerwowa lista zgłoszeń.  

7.  Informacja zwrotna o skierowaniu Formularza do poprawy oraz 

zakwalif ikowaniu, odrzuceniu lub znalezieniu się na l iście rezerwowej 

uczestników będzie przesyłana za pomocą narzędzia rekrutacyjnego na 

adres e-mail wskazany w zgłoszeniu.  

8.  Osoba zgłaszająca się do udziału w szkoleniach, poprzez zaznaczenie 

odpowiedniego pola w Formularzu Zgłoszeniowym oświadcza, że jest 

zatrudniona w instytucie/podmiocie  lub jest przedstawicielem 

instytucji/podmiocie , o którym  mowa w §3 ust. 1.  

9.  Udział w szkoleniach jest bezpłatny.  

10.  Organizator zastrzega sobie prawo do wprowadzeni a ograniczeń dotyczącej 

maksymalnej l iczby uczestników zgłoszonych do udziału w  szkoleniu 

z danej instytucji/podmiotu. Informacja taka podawana będzie 

każdorazowo w piśmie/ogłoszeniu o naborze.  

11.  W przypadku wystąpienia wolnych miejsc w danej grupie szkoleniowej  

proces rekrutacyjny będzie realizowany do momentu rozpoczęcia działania, 

celem zapełnienia jak największej i lości wolnych miejsc na szkolenie.  

12.  Dany uczestnik może brać udział we wszystkich rodzajach proponowanych 

szkoleń  (pod warunkiem, że nie odbywają się w tym samym dniu) .  
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13.  Zasady rekrutacji  określone w ust. 1 -11 mogą, w zależności od potrzeb lub 

specyfiki szkolenia, ulec stosownej modyfikacji .  W takim wypadku, 

w informacj i,  o której mowa w ust. 1, wskazane zostaną modyfikacje 

mające zastosowanie do danego naboru na szkolenia.  

§ 5  

Zasady uczestnictwa 

1.  Obowiązkiem uczestnika jest:  

a)  zapoznanie się z zapisami oraz przestrzeganie niniejszego Regulaminu;  

b)  regularne, punktualne i  aktywne uczestnictwo w szkoleniach , na które 

został zakwalif ikowany ;  

c)  wypełnienie i  dostarczenie Organizatorowi podpisanego oryginału 

„Deklaracji  uczestnictwa” , dostępnej pod adresem 

https://www.rops.rzeszow.pl/s -302-deklaracja-uczestnictwa; 

d)  każdorazowe potwierdzenia obecności poprzez złożenie podpisu na 

l iście obecności lub/ i  l iście potwierdzającej korzystanie z noclegu, 

wyżywienia;  

e)  w przypadku szkoleń jedno - ,  dwu- ,  i  trzydniowych obowiązuje obecność 

100%; 

f)  w przypadku szkoleń wielodniowych cztero - ,  sześcio- ,  siedmio- 

i  dziewięciodniowych uczestnik nie otrzyma zaświadczenia ukończenia 

szkolenia,  jeśl i  nieobecność przekroczy 20% ogólnej l iczby godzin zajęć 

dydaktycznych .  W przypadku nieobecności –  poinformowanie trenera 

oraz Organizatora o opuszczeniu zajęć;  

g)  potwierdzenie odbioru zaświadczenia /certyfikatu i  materiałów 

pomocniczych;  

h)  wypełnienie pre -  i  post testu, będących elementami procesu walidacji  

efektów uczenia się/kształcenia;  

i )  niezwłoczne poinformowanie Organizatora o zmianie stosunku 

zatrudnienia i  danych personalnych za pośrednictwem poczty 

elektronicznej, na adres wskazany w piśmie/ogłoszeniu o naborze .  

2.  Obowiązkiem Organizatora szkoleń jest:  

a)  przygotowanie szkoleń;  

b)  prowadzenie naboru uczestników szkoleń;  

c)  zapewnienie miejsca  szkolenia oraz materiałów pomocniczych;  
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d)  zapewnienie realizacji  programu merytorycznego przez kadrę trenerską 

posiadającą odpowiednie doświadczenie i  kwalif ikacje;  

e)  monitorowanie przebiegu szkoleń, jak również frekwencj i  uczestników;  

f)  zapewnienie równego dostępu do szkoleń zgodnie z zasadą równości 

szans i  niedyskryminacji ,  w tym dostępności dla osób 

z niepełnosprawnościami; zasadą równości szans kobiet i  mężczyzn oraz 

zasadą zrównoważonego rozwoju w ramach funduszy unijnych na lata 

2021-2027; 

3.  Organizator zastrzega sobie prawo do odwołania lub zmiany terminu 

szkolenia z przyczyn od niego niezależnych.  

4.  Udział we wsparciu w formie szkoleń jest bezpłatny.  

5.  Uczestnikowi nie przysługuje zwrot kosztów dojazdu do miejsca, w  którym 

odbywać się będą szkolenia.  

6.  Po ukończeniu szkoleń uczestnik otrzyma odpowiednie  

zaświadczenia/certyf ikaty.  

 

§ 6  

Postanowienia ogólne  i  wymagania dodatkowe dla szkoleń 

kompetencyjnych CUS 

1.  Szkolenie kompetencyjne CUS rozumiane jest jako szkolenie wynikające 

z Rozporządzania Rady Ministrów z dnia 30.03.2020 w sprawie szkoleń dla 

pracowników centrum usług społecznych.  

2.  Szkolenia kompetencyjne obejmują trzy moduły:  

a)  MODUŁ I -  „Zarządzanie i  organizacja usług społecznych;  

b)  MODUŁ II  -  „Opracowanie i  real izacja indywidualnych planów usług 

społecznych;  

c)  MODUŁ II I  -  „Organizacja społeczności lokalnej”.  

3.  Szkoleniami kompetencyjnymi zostaną objęci przedstawiciele gmin 

województwa podkarpackiego, w szczególności gmin, które utworzyły CUS 

lub planują utworzenie CUS w przyszłości.  

4.  Do udziału może być zgłoszone maksymalnie 3 osoby (po 1 -ej osobie na 

każdy Moduł) z danej instytucji/podmiotu.  W przypadku zgłoszenia na dane 

szkolenie/moduł większej l iczby uczestników z jednej jednostki,  

Organizator zastrzega sobie prawo do jej zmniejszenia.  
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5.  Procedura rekrutacyjna na szkolenia kompetencyjne CUS jest taka sama, 

jak w przypadku szkoleń jedno -  i  wielodniowych, opisana w § 4.  

6.  Dokumenty rekrutacyjne będą  poddane ocenie pod względem kryteriów  

określonych przez Organizatora w dokumentacji  przygotowanej do procesu 

rekrutacyjnego.  

7.  Kluczowym kryterium zakwalif ikowania do uczestnictwa w szkoleniu 

kompetencyjnym będzie  l iczba uzyskanych w ocenie  punktów. Do udziału 

w szkoleniu zakwalif ikowane zostaną osoby z najwyższą l iczbą punktów.  

8.  Po wyczerpaniu miejsc na szkolenie osoby, które przesłały zgłoszenie, a nie 

zostały zakwalif ikowane z uwagi na brak miejsc, będą wpisane na l istę 

rezerwową.  

9.  W procesie rekrutacj i  do szkoleń kompetencyjnych CUS, Organizator 

będzie w dalszej kolejności kierował się następującymi kryteriami: 

przynależność do grupy docelowej oraz kolejność zgłosz eń .  

10.  Szkolenie kompetencyjne  będzie  zakończone testem wiedzy 

przeprowadzonym przez Wykonawcę po ostatnich zajęciach.  

11.  Warunkiem ukończenia szkolenia kompetencyjnego CUS będzie  frekwencja 

na poziomie minimum 80% oraz zaliczenie testu wiedzy (uzyskanie min. 

65% możliwych do zdobycia punktów.  

12.  Uczestnik nie otrzyma zaświadczenia ukończenia szkolenia i  podniesienia 

kompetencji  w przypadku:  

a)  nieobecności przekraczającej 20% zajęć;  

b)  nieuzyskaniu min. 65% wyniku z testu.  

 

§ 7  

Postanowienia końcowe  

1.  Organizator zastrzega sobie prawo wniesienia zmian lub wprowadzenie 

dodatkowych postanowień w Regulaminie.  

2.  Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane będą przez 

ROPS.  

 

Załączniki:  

1.  Wzór Formularza Zgłoszeniowego do udziału w szkoleniach  

 



 

 

FORMULARZ ZGŁOSZENIOWY DO UDZIAŁU W SZKOLENIACH  

I . Dane zgłaszanej instytucji/podmiotu zgodnie z „Regulaminem rekrutacji  

i  uczestnictwa w szkoleniach”:  

Nazwa zgłaszanego 

podmiotu:  
 

Adres zgłaszanego podmiotu:  

Miejscowość   

Kod pocztowy  

Poczta  

Ulica  

Gmina  

Numer 

budynku/lokalu  
 

Powiat  

Województwo   

Typ organizacji:  

□  Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie  (PCPR) 

□  Miejski Ośrodek Pomocy Rodzinie (MOPR)  

□  Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej (MOPS)  

□  Miejsko-Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej 

(MGOPS) 

□  Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej (GOPS)  

□  Dom Pomocy Społecznej (DPS)  

□  Środowiskowy Dom Samopomocy (ŚDS)  

□  Placówka Opiekuńczo -Wychowawcza (POW) 



 

 

□  Organizacja pozarządowa 1 (NGO) 

□  Centrum Usług Społecznych (CUS)  

□  Ośrodek Interwencji  Kryzysowej (OIK)  

□   Inne, jakie? ……………………………………………….  

I I . Oświadczenie  

Oświadczam, że 

jestem w/w 

instytucji  /  

podmiocie  

□ zatrudniony 2 w ww. podmiocie/instytucji  i  nie 

znajduję się w okresie wypowiedzenia  

□ przedstawicielem podmiotu/instytucji  

I I I . Dane Uczestnika:  

Imię   

Nazwisko  

Adres e-mail   

Numer telefonu  

Miejscowość   

 
1 Organizacja pozarządowa, o której mowa w art. 3 ust. 2 ustawy z dnia 24 
kwietnia 2003 r. o  działalności pożytku publicznego i  o wolontariacie (Dz. U. 
z 2024 r. poz. 1491, 1761, 1940) z wyjątkiem partii  politycznych, 
europejskich partii  politycznych, związków zawodowych i  organizacj i  
pracodawców, samorządów zawodowych, fundacji  utworzonych przez partie 
polityczne i  europejskich fundacji  politycznych.  
2 I lekroć w niniejszym Regulaminie jest mowa o zatrudnionym ,  należy przez to 
rozumieć również nie będącą przedsiębiorcą osobę zatrudnioną na podstawie 
umowy o pracę .  



 

 

Kod pocztowy  

Poczta  

Gmina  

Powiat  

Województwo   

IV.  Informacje dotyczące potrzeb specjalnych:  

Specjalne potrzeby:   □ TAK   □ NIE 

Jakie potrzeby 

specjalne, jeśli  

dotyczy:  

…………………..  

Kryteria3:  

Kryterium 1:  

…  

Kryterium 2:  

…  

Kryterium 3:  

…  

(…)  

 
3 Określone każdorazowo w ogłoszeniu o naborze na szkolenie 



 

 

Oświadczenia i  pozostałe informacje  

Akceptuję 

Regulamin  
□ TAK    

Zapoznałem się z 

Klauzulą 

Informacyjną 

Regionalnego 

Ośrodka Pol ityki 

Społecznej w 

Rzeszowie*  

□ TAK    

 

*Klauzula informacyjna Regionalnego Ośrodka Polityki Społecznej  

w Rzeszowie 

Zgodnie z  obowiązkiem nałożonym art. 13 Rozporządzenia Parlamentu 

Europejskiego i  Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie 

ochrony osób fizycznych w  związku z  przetwarzaniem danych osobowych  

i  w sprawie swobodnego przepływu takich danych (z wanego dalej RODO)  

oraz w związku z art.  88 ustawy o zasadach realizacji  zadań finansowanych  

ze środków europejskich w  perspektywie f inansowej 2021-2027, poniżej 

przekazujemy informacje dotyczące przetwarzania Pani/Pana danych 

osobowych:  

1)  Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Regionalny Ośrodek 

Polityki Społecznej w  Rzeszowie. Kontakt z administratorem: l istownie na 

adres: Regionalny Ośrodek Pol ityki Społecznej  

w Rzeszowie, ul .  Hetmańska 9, 35 -045 Rzeszów. Telefonicznie pod 

numerami (17) 850 79 20, (17) 747 06 00 lub pocztą elektroniczną  

na adres sekretariat@rops.rzeszow.pl.  

2)  Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych (IOD) Regionalnego Ośrodka 

Polityki Społecznej w Rzeszowie jest możl iwy poprzez adres e -mail:  

iod@rops.rzeszow.pl  Z  IOD należy kontaktować się wyłącznie  

w sprawach dotyczących przetwarzania danych osobowych, w  tym 

real izacji  praw związanych z  ochroną danych osobowych.  

3)  Celem przetwarzania danych osobowych jest realizacja projektu Społeczna 

równowaga związanego z realizacją programu Fundusze Europejskie dla 



 

 

Rozwoju Społecznego 2021 -2027, w szczególności  

w celu monitorowania, sprawozdawczości ,  komunikacj i,  publikacji ,  

ewaluacj i,  zarządzania f inansowego, weryfikacji  i  audytów oraz dla celów 

określania kwalif ikowalności uczestników.  

4)  Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą na podstawie art. 6 ust. 1 l it .  

c i  e, art. 9 ust . 2 l it .  g oraz art. 10 RODO w  związku  

z  przepisami:  

• Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i  Rady (UE) nr 2021/1060 z 24 

czerwca 2021 r. ustanawiającego wspólne przepisy dotyczące 

Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu 

Społecznego Plus, Funduszu Spójności,  Funduszu na rzecz Spr awiedliwej 

Transformacj i  i  Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego 

i  Akwakultury, a także przepisy f inansowe na potrzeby tych funduszy 

oraz na potrzeby Funduszu Azylu, Migracj i  i  Integracji,  Funduszu 

Bezpieczeństwa Wewnętrznego i  Instrumentu Wsparcia Finansowego na 

Rzecz Zarządzania Granicami i  Pol ityki Wizowej;  

• Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i  Rady (UE) 2021/1057  

z dnia 24 czerwca 2021 r. ustanawiające Europejski Fundusz Społeczny 

Plus (EFS+) oraz uchylające rozporządzenie (UE)  

nr 1296/2013;  

• Ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach real izacji  zadań 

finansowanych ze środków europejskich w perspektywie f inansowej 

2021-2027, w szczególności art. 87 -93.  

5)  Administrator przetwarza Pani/Pana dane osobowe w ściśle określonym, 

minimalnym zakresie niezbędnym do osiągnięcia celu,  

o którym mowa powyżej.  

6)  Na podstawie art. 89 ust. 1 ustawy, o której mowa w pkt 4) dostęp  

do danych Pani/Pana danych osobowych i  informacji  gromadzonych przez 

Administratora przysługuje ministrowi właściwemu do spraw rozwoju 

regionalnego, wykonującemu zadania państwa członkowski ego, ministrowi 

właściwemu do spraw finansów publicznych, instytucjom zarządzającym, 

instytucjom pośredniczącym, instytucj i  audytowej, a także podmiotom, 

którym wymienione powierzają realizację części zadań na podstawie 

odrębnej umowy.  



 

 

7)  Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane przez okres niezbędny do 

realizacji  celów określonych w pkt 3). Dalsze przetwarzanie danych 

osobowych może wynikać z konieczności zapewnienie zgodności z okresem 

archiwizacj i  programu Fundusze Europejskie dla Rozwo ju Społecznego 

2021-2027 oraz z przepisów ustawy z dnia 14 l ipca 1983 r. o narodowym 

zasobie archiwalnym i archiwach.  

8)  Posiada Pani/Pan prawo do:  

a)  dostępu do danych i  ich sprostowania;  

b)  usunięcia danych, jeśli  zachodzą umożliwiające to okoliczności;   

c)  ograniczenia przetwarzania danych osobowych;  

d)  wniesienia skargi do organu nadzorczego (Urząd Ochrony Danych 

Osobowych), gdy uznacie Państwo, że przetwarzanie danych narusza 

przepisy RODO.  

9)  W odniesieniu do Pani/Pana danych osobowych decyzje nie będą 

podejmowane w sposób zautomatyzowany, stosowanie do art .  22 RODO.  

 

 

 


