
 

 

Załącznik do Zarządzenia nr 26/2026 

Dyrektora Regionalnego Ośrodka  

Polityki Społecznej w Rzeszowie  

z  dnia 07.05.2026 

REGULAMIN REKRUTACJI I  UCZESTNICTWA W PODKARPACKICH SIECIACH 

WSPÓŁPRACY DOTYCZĄCYCH POLITYKI SPOŁECZNEJ  

§ 1  

Informacje ogólne.  

1.  Niniejszy Regulamin (zwany w dalszej części Regulaminem) określa zasady 

uczestnictwa i  rekrutacji  w 11 rodzajach Podkarpackich Sieci Współpracy 

dotyczących Polityki Społecznej, t j .:  

1)  Sieć Powiatowych Centrów Pomocy Rodzinie (PCPR) ;   

2)  Sieć Ośrodków Pomocy Społecznej (OPS) ;  

3)  Sieć Domów Pomocy Społecznej (DPS) ;  

4)  Sieć Placówek Opiekuńczo –  Wychowawczych (POW); 

5)  Sieć Środowiskowych Domów Samopomocy (ŚDS) ;  

6)  Sieć Centrów Usług Społecznych (CUS) ;  

7)  Sieć Organizacji  Pozarządowych (NGO) ;  

8)  Sieć zespołów powiatowo –  gminnych (ZPG);  

9)  Sieć asystentów rodziny (AR) ;  

10)  Sieć pracowników socjalnych (PS) ;  

11)  Sieć koordynatorów rodzinnej pieczy zastępczej (KRPZ) .  

2.  Działanie skierowane jest:  

1)  Sieć Powiatowych Centrów Pomocy Rodzinie (PCPR) do kadry 

kierowniczej oraz pracowników:  

a)  Powiatowych Centrów Pomocy Rodzinie (PCPR) ;  

b)  Miejskich Ośrodków Pomocy Społecznej (MOPS) ;  

c)  Miejskich Ośrodków Pomocy Rodzinie (MOPR) ;  

2)  Sieć Ośrodków Pomocy Społecznej (OPS) do kadry kierowniczej oraz 

pracowników:  

a)  Miejskich Ośrodków Pomocy Społecznej (MOPS) ;  

b)  Miejsko-Gminnych Ośrodków Pomocy Społecznej (MGOPS) ;  

c)  Gminnych Ośrodków Pomocy Społecznej (GOPS) ;  

d)  Ośrodków Pomocy Społecznej (OPS) ;  

e)  Miejskich Ośrodków Pomocy Rodzinie (MOPR) ;  
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3)  Sieć Domów Pomocy Społecznej (DPS) do kadry kierowniczej oraz 

pracowników:  

a)  Domów Pomocy Społecznej (DPS) ;  

4)  Sieć Placówek Opiekuńczo –  Wychowawczych (POW) do kadry 

kierowniczej oraz pracowników:  

a)  Placówek Opiekuńczo -Wychowawczych (POW); 

5)  Sieć Środowiskowych Domów Samopomocy (ŚDS) do kadry kierowniczej 

oraz pracowników:  

a)  Środowiskowych Domów Samopomocy (ŚDS) ;  

6)  Sieć Centrów Usług Społecznych (CUS) ) do kadry kierowniczej  oraz 

pracowników:  

a)  Centrów Usług Społecznych (CUS) ;  

b)  Miejskich Ośrodków Pomocy Społecznej (MOPS) ;  

c)  Miejsko-Gminnych Ośrodków Pomocy Społecznej (MGOPS) ;  

d)  Gminnych Ośrodków Pomocy Społecznej (GOPS) ;  

e)  Ośrodków Pomocy Społecznej (OPS) ;  

f)  Miejskich Ośrodków Pomocy Rodzinie (MOPR) ;  

g)  innych instytucji/podmiotów działających w obszarze włączenia 

społecznego oraz w  sektorze realizacji  i  rozwoju usług społecznych ;   

7)  Sieć Organizacji  Pozarządowych (NGO) do osób upoważnionych do  

reprezentacj i,  pracowników oraz przedstawicieli:  

a)  Organizacji  Pozarządowych (NGO) ;  

8)  Sieć Zespołów Powiatowo -Gminnych (ZPG) do kadry kierowniczej oraz 

pracowników instytucji:  

a)  Powiatowych Centrów Pomocy Rodzinie (PCPR) ;  

b)  Miejskich Ośrodków Pomocy Społecznej (MOPS) ;  

c)  Miejsko-Gminnych Ośrodków Pomocy Społecznej (MGOPS) ;  

d)  Gminnych Ośrodków Pomocy Społecznej (GOPS) ;  

e)  Ośrodków Pomocy Społecznej (OPS) ;  

f)  Miejskich Ośrodków Pomocy Rodzinie (MOPR) ;  

g)  Domów Pomocy Społecznej (DPS) ;  

h)  Placówek Opiekuńczo –  Wychowawczych (POW); 

i)  Centrów Usług Społecznych (CUS) ;  

j)  Środowiskowych Domów Samopomocy (ŚDS) ;  
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k)  innych instytucji/podmiotów działających w obszarze włączenia 

społecznego oraz w  sektorze realizacji  i  rozwoju usług społecznych  

a także do osób upoważnionych do  reprezentacji,  pracowników oraz 

przedstawicieli  Organizacji  Pozarządowych (NGO)  

9)  Sieć asystentów rodziny (AR) do asystentów rodziny zatrudnionych w:  

a)  Miejskich Ośrodkach Pomocy Społecznej (MOPS) ;  

b)  Miejsko-Gminnych Ośrodkach Pomocy Społecznej (MGOPS) ;  

c)  Gminnych Ośrodkach Pomocy Społecznej (GOPS) ;  

d)  Ośrodkach Pomocy Społecznej (OPS) ;  

e)  Miejskich Ośrodków Pomocy Rodzinie (MOPR) ;  

f)  Centrach Usług Społecznych ;  

10)  Sieć pracowników socjalnych (PS) do pracowników socjalnych 

zatrudnionych w:  

a)  Miejskich Ośrodkach Pomocy Społecznej (MOPS) ;  

b)  Miejsko-Gminnych Ośrodkach Pomocy Społecznej (MGOPS) ;  

c)  Gminnych Ośrodkach Pomocy Społecznej (GOPS) ;  

d)  Ośrodkach Pomocy Społecznej (OPS) ;  

e)  Miejskich Ośrodkach Pomocy Rodzinie (MOPR) ;  

f)  Centrach Usług Społecznych ;  

11)  Sieć koordynatorów rodzinnej pieczy zastępczej (KRPZ) do 

koordynatorów rodzinnej pieczy zastępczej zatrudnionych w:  

a)  Powiatowych Centrach Pomocy Rodzinie (PCPR) ;  

b)  Miejskich Ośrodkach Pomocy Społecznej (MOPS) ;  

c)  Miejskich Ośrodkach Pomocy Rodzinie (MOPR) .  

3.  Realizacja wsparcia prowadzona jest przez Regionalny Ośrodek Polityki 

Społecznej w   Rzeszowie (zwany w dalszej  części Organizatorem) 

w projekcie pn.: „Społeczna równowaga” w ramach programu Fundusze 

Europejskie dla Rozwoju Społecznego 2021 -2027 współfinansowanego ze 

środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus, Działanie 04.13 

Wysokiej jakości system włączenia społecznego. Działania projektu 

obejmują swoim zasięgiem województwo podkarpackie.  

4.  Biuro projektu znajduje się w Rzeszowie (35 -045), przy ul icy Hetmańskiej 

9. 

5.  Każda z sieci wymieniona w niniejszym regulaminie w § 1 pkt 1 ppkt. 1)-11) 

powoływana jest na czas realizacji  projektu.  
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6.  Celem głównym w/w działania jest wymiana informacji  nt. podejmowanych 

działań, postępów i agregowanie informacji  nt . działań i  wyników ich pracy 

na poziomie całego regionu, poprawa jakości życia społeczeństwa, 

kooperacj i  międzysektorowej oraz rozwój usług społecznych. Cele i  zadania 

zostały szczegółowo określone w  §  3 Regulaminu.  

§ 2  

Warunki uczestnictwa w podkarpackich sieciach współpracy dotyczących 

polityki społecznej  

1.  Ze wsparcia mogą korzystać osoby zatrudnione/będące przedstawicielami 

w podmiotach/instytucjach wymienionych w § 1  pkt. 2, które posiadają 

swoją siedzibę na terenie województwa podkarpackiego (osoby nie 

pozostają w okresie wypowiedzenia umowy o  pracę; podmioty nie są 

w stanie l ikwidacji ).  

2.  Zaplanowano realizację 11 rodzajów sieci  dla 25 grup:  

1)  Sieć Powiatowych Centrów Pomocy Rodzinie (1 grupa -  20 osób) ;  

2)  Sieć Ośrodków Pomocy Społecznej  (4 grupy po 30 osób) ;  

3)  Sieć Domów Pomocy Społecznej (1 grupa –  30 osób) ;  

4)  Sieć Placówek Opiekuńczo -Wychowawczych (1 grupa –  20 osób) ;  

5)  Sieć Środowiskowych Domów Samopomocy (1 grupa –  30 osób) ;  

6)  Sieć Centrów Usług Społecznych (1 grupa –  25 osób) ;  

7)  Sieć Organizacji  Pozarządowych (1 grupa –  30 osób) ;  

8)  Sieć zespołów powiatowo -gminnych (8 grup po 20 osób) ;  

9)  Sieć asystentów rodziny (3 grupy po 30 osób) ;  

10)  Sieć pracowników socjalnych (3 grupy po 30 osób) ;  

11)  Sieć koordynatorów rodzinnej pieczy zastępczej (1 grupa –  30 osób) .  

3.  Poszczególne grupy spotykać się będą 2 -4 razy w każdym roku 

(w zależności od rodzaju sieci współpracy) w okresie realizacji  projektu 

„Społeczna Równowaga”. Organizator zastrzega sobie możliwość 

organizacji  dodatkowych spotkań sieci współpracy, o czym poinf ormuje na 

stronie internetowej www.rops.rzeszow.pl .  

4.  Każde spotkanie w ramach sieci trwać będzie 4 godziny dydaktyczne.  

5.  Udział w podkarpackich sieciach współpracy dotyczących pol ityki 

społecznej jest ograniczony l imitem miejsc –  pkt 2 niniejszego paragrafu 

ppkt 1)-11 ).  Organizator zastrzega sobie prawo do zwiększenia l iczby 
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uczestników, o czym poinformuje na stronie internetowej 

www.rops.rzeszow.pl .  

6.  Osoby zatrudnione oraz przedstawiciele instytucj i/podmiotów 

wymienionych w § 1 pkt 2 do udziału w spotkaniach poszczególnych sieci 

współpracy mogą zgłosić się jako: członek sieci lub  jeden ze stałych 

zastępców .  

7.  Członek sieci powinien mieć swo ich dwóch  stałych zastępców ,  

pochodzących z tej samej organizacji .  Stali  zastępcy wypełniają  osobno 

Formularz zgłoszeniowy online dedykowany do danej sieci .   

8.  Osoby zatrudnione oraz przedstawiciele danej instytucji/ podmiotu mogą 

brać udział w kilku rodzajach sieci.  W takim przypadku osoba zgłaszająca 

się wypełnia formularz zgłoszeniowy online dedykowany do danej sieci 

wskazując, w  jakim charakterze będzie uczestniczyć w spotkaniach danej 

sieci współpracy (członek sieci lub stały zastępca).  

9.  Osoba zgłaszająca się do udziału w spotkaniach sieci współpracy 

dotyczących polityki społecznej, poprzez zaznaczenie odpowiedniego pola 

w Formularzu zgłoszeniowym online oświadcza, że jest zatrudniona 

w instytucj i/podmiocie lub jest przedstawicielem instyt ucj i/podmiotu, 

o którym mowa w §1  pkt 2.  

10.  W spotkaniach sieci współpracy mogą uczestniczyć wyłącznie:  

1)  osoba, która widnieje na złożonym w 2024 r.,  prawidłowo 

uzupełnionym Formularzu zgłoszeniowym (Załącznik do Zarządzenia nr 

76/2024 Dyrektora Regionalnego Ośrodka Polityki Społecznej z  dnia 

29.08.2024 r.) ;  

2)  osoba, która po 2024 r. przesłała prawidłowo uzupełniony Formularz 

zgłoszeniowy online oraz otrzymała informację zwrotną 

o zakwalif ikowaniu.  

11.  Obecność na poszczególnych spotkaniach sieci współpracy musi zostać 

potwierdzona przez osobę, która będzie w danym spotkaniu uczestniczyć. 

Każdorazowo organizator wysyła na adres e -mail,  podany w Formularzu 

zgłoszeniowym, informację o dacie i  miejscu spotk ania sieci współpracy. 

Potwierdzenie uczestnictwa w  spotkaniu należy wysłać w wiadomości 

zwrotnej w terminie określonym przez Organizatora.  

12.  Zasadniczo w spotkaniu sieci współpracy może uczestniczyć jedna osoba 

reprezentująca dany podmiot (członek sieci lub jeden ze stałych 



 

 
 
 

 
 

 
 
 
 

Strona 6 z 17 
 

zastępców). Jednakże w  przypadku wolnych miejsc, istnieje możliwość 

udziału w  poszczególnych spotkaniach sieci zarówno członka sieci ,  jak 

i  jednego z jego zastępców. Każdorazowo taka możl iwość musi jednak 

zostać potwierdzona (mailowo  lub telefonicznie ) przez Organizatora.  

13.  W spotkaniach podkarpackich sieci współpracy mogą uczestniczyć inne 

osoby, niż wskazane w §1 pkt. 2 niniejszego paragrafu  –  stosowanie do 

występujących potrzeb, m.in.:  

1)  moderatorzy spotkań;  

2)  członkowie Podkarpackiego Komitetu Rozwoju Ekonomii Społecznej;  

3)  zewnętrzni eksperci,  przedstawiciele środowiska naukowego, 

przedstawiciele otoczenia ekonomii społecznej;  

4)  pracownicy Regionalnego Ośrodka Polityki Społecznej w  Rzeszowie;  

5)  wolni słuchacze (osoby z l isty rezerwowej).  

14.  Osoby wymienione w ust. 13 niniejszego paragrafu nie zyskują statusu 

członka sieci oraz nie mają prawa g łosowania. Natomiast mogą brać 

czynny udział w spotkaniu.  

15.  Ostateczną decyzję o możliwości uczestniczenia w spotkaniach sieci osób 

wskazanych w ust. 13 podejmuje Organizator.  

16.  Udział w podkarpackich sieciach współpracy dotyczących pol ityki 

społecznej odbywa się zgodnie z zasadami równości szans 

i  niedyskryminacji,  w tym dostępności dla osób z niepełnosprawnościami. 

W projekcie mogą wziąć udział osoby bez względu na wiek, płeć, r asę, 

religię, orientację seksualną, stopień niepełnosprawności,  pochodzenie, 

miejsce zamieszkania (miasto, wieś).  

§ 3  

Cele i  zadania podkarpackich sieci współpracy dotyczących polityki 

społecznej  

Do celów i zadań podkarpackich sieci współpracy wyszczególnionych 

w §  1 pkt. 1 ppkt. 1)-11) należy:  

1)  wzajemne wsparcie merytoryczne i  wymiana doświadczeń 

w regionalnych sieciach współpracy działających na rzecz tożsamych 

grup odbiorców ;  

2)  diagnozowanie problemów i potrzeb poszczególnych grup sieci 

współpracy ;  
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3)  aktywne uczestnictwo w regularnych spotkaniach sieciujących,  których 

celem będzie wymiana doświadczeń i  opinii  na temat 

wypracowywanych rozwiązań, dobrych praktyk ;  

4)  promowanie innowacyjnych rozwiązań w obszarze polityki społecznej  

w regionie;  

5)  wypracowanie efektywnych form dialogu między uczestnikami 

poszczególnych regionalnych sieci współpracy ;  

6)  zapewnienie przepływu wiedzy o realizacji  ciekawych projektów na 

poziomie regionalnym; 

7)  podejmowanie wspólnych inicjatyw i działań w ramach poszczególnych 

sieci współpracy ;  

8)  wsparcie w rozwoju współpracy z samorządem lokalnym i  regionalnym, 

instytucjami, organizacjami i  innymi partnerami ;  

9)  integracja środowiska w wymiarze lokalnym, ponadlokalnym 

i   wojewódzkim w ramach poszczególnych sieci współpracy ;  

10)  prowadzenie stałej debaty nt. sytuacji,  potrzeb i  rozwiązań dotyczącej 

klientów i  odbiorców wsparcia bezpośredniego przez uczestników 

poszczególnych sieci  współpracy ;  

11)  propagowanie idei wolontariatu ;  

12)  uspójnienie działań w obszarze polityki społecznej na terenie 

województwa podkarpackiego ;  

13)  wyrównanie różnic pomiędzy regionami województwa, usprawnienie 

przepływu informacji  między różnymi podmiotami działającymi 

w obrębie polityki społecznej ;  

14)  wzmocnienie wiedzy instytucji  lokalnych na temat potrzeb, efektów 

i  skuteczności dotychczasowych i  przyszłych działań w  obszarze 

włączenia społecznego ze szczególnym uwzględnieniem 

deinstytucjonalizacj i  usług społecznych ;   

15)  uspójnienie pol ityki włączenia społecznego real izowanej w  regionie, 

jak również wypracowanie mechanizmu jej sprawniejszej koordynacji  

i  lepszego przepływu informacji  pomiędzy poziomem krajowym 

a województwem podkarpackim oraz między różnymi podmiotami 

wewnątrz województwa ;  

16)  wypracowanie nowych skutecznych rozwiązań w zakresie dostępności 

usług społecznych ;  
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17)  wypracowanie nowych skutecznych rozwiązań w zakresie wspierania 

rodziny, pieczy zastępczej i  adopcji  oraz pomocy i  integracj i  

społecznej ;  

18)  wypracowywanie rozwiązań służących zapewnieniu lepszej integracji  

usług społecznych i  zdrowotnych na rzecz różnych grup docelowych, 

w tym osób z niepełnosprawnościami i  biernych zawodowo z przyczyn 

zdrowotnych;  

19)  wypracowanie nowych skutecznych metod i  rozwiązań służących 

wsparciu procesu integracji  cudzoziemców dla pracowników instytucj i  

pomocy i  integracj i  społecznej, wspierania rodziny i  pieczy zastępczej 

oraz organizacj i  pozarządowych zajmujących się tą tematyk ą ;  

20)  wspieranie samorządów w tworzeniu Centrów Usług Społecznych 

i  rozwoju dostarczanych przez nie usług ;  

21)  wzmacnianie i  wspieranie potencjału instytucjonalnego, 

organizacyjnego oraz kompetencyjnego instytucj i  pomocy i  integracji  

społecznej podmiotów świadczących usługi społeczne, a także 

podmiotów organizujących system wspierania rodziny, pieczy 

zastępczej i  adopcj i  województwa podkarpackiego.  

§ 4  

Procedury rekrutacyjne  

1.  Rekrutacja do Podkarpackich Sieci Współpracy dotyczących Polityki 

Społecznej ma charakter otwarty i  odbywa się na podstawie kolejności 

zgłoszeń (data wpływu formularza zgłoszeniowego online) aż do 

wyczerpania zaplanowanego limitu miejsc w poszczególnych si eciach 

(z uwzględnieniem osób, które zostały zakwalif ikowane do poszczególnych 

sieci współpracy w 2024 r.) .  W  przypadku zgłoszenia większej l iczby osób, 

utworzona zostanie l ista rezerwowa.  

2.  Informacje dotyczące procesu rekrutacj i  sieci są rozpowszechniane za 

pośrednictwem:  

1)  strony internetowej:  www.rops.rzeszow.pl ,  

www.rekrutacja.rops.rzeszow.pl;  

2)  poczty elektronicznej do właściwych instytucji/podmiotów  

wchodzących w  skład grupy docelowej;  

3)  platformy społecznościowej Organizatora;  
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4)  kontaktu telefonicznego do właściwych instytucj i/podmiotów 

wchodzących w  skład grupy docelowej.  

3.  Przyjmowanie zgłoszeń odbywa się w sposób ciągły na podstawie 

Formularza zgłoszeniowego online. Po zakwalif ikowaniu odpowiedniej 

l iczby osób do poszczególnych sieci ,  tworzona będzie l ista rezerwowa.  

4.  Formularz zgłoszeniowy online należy wypełnić i  przesłać za 

pośrednictwem Narzędzia rekrutacyjnego online, dostępnego pod 

adresem: www.rekrutacja.rops.rzeszow.pl.  

5.  Przed wypełnieniem formularza zgłoszeniowego online należy zapoznać się 

z instrukcją logowania i  użytkowania Narzędzia rekrutacyjnego online 

zamieszoną pod adresem: www.rekrutacja.rops.rzeszow.pl .  

6.  Formularz zgłoszeniowy wypełnia zarówno stały członek, jak i  jego dwaj 

stali  zastępcy ,  zaznaczając na nim pełnioną funkcję. Formularz wypełniany 

jest online i  nie wymaga podpisu.  

7.  W przypadku Formularza zgłoszeniowego stałych zastępców, należy 

obowiązkowo wskazać dane osoby, którą zastępuje -  imię i  nazwisko 

zastępowanego członka sieci.  

8.  Uczestnik wypełniając Formularz zgłoszeniowy online oświadcza, że:  

1)  zapoznał się z Klauzulą informacyjną Regionalnego Ośrodka Polityki 

Społecznej w Rzeszowie i  wyraża zgodę na przetwarzanie swoich 

danych osobowych;  

2)  zapoznał się z niniejszym Regulaminem i akceptuje jego postanowienia;  

3)  jest osobą zatrudnioną/przedstawicielem we wskazanej w Formularzu 

zgłoszeniowym online instytucji .  

9.  O zakwalif ikowaniu decyduje kolejność zgłoszeń, t j .  data wpływu 

Formularza zgłoszeniowego online.  

10.  Osoby zakwalif ikowane do udziału w Podkarpackich Sieciach Współpracy 

dotyczących Polityki Społecznej są informowane za pomocą poczty 

elektronicznej na adres e -mail wskazany w Formularzu zgłoszeniowym 

online.  

11.  Osoby, które nie zakwalif ikowały się z powodu limitu miejsc, zostaną 

umieszczone na l iście rezerwowej i  poinformowane o tym za pomocą 

poczty elektronicznej.  

12.  Uczestnictwo w Podkarpackich Sieciach Współpracy dotyczących Polityki 

Społecznej będzie premiowane (pierwszeństwo/dodatkowe punkty) 
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podczas kwalif ikowania do udziału w innych wsparciach w ramach 

projektu „Społeczna równowaga”, t j .  podczas rekrutacji  na studia 

podyplomowe, szkolenia, wizyty studyjne.  

13.  W przypadku rezygnacji  z  członkostwa w sieci,  należy niezwłocznie 

przesłać informację o rezygnacji  za pomocą poczty elektronicznej, na 

wskazany przez Organizatora adres e -mail wraz ze wskazaniem innej 

osoby zatrudnionej/będącej przedstawicielem w tej samej  jednostce. 

Nowy członek sieci zobowiązany jest do dostarczenia dokumentów 

zgodnie z  zapisami niniejszego paragrafu.  

14.  W przypadku rezygnacji  członka sieci z cz łonkostwa w sieci współpracy 

i  nie wskazania nowej osoby, do udziału kwalif ikowana jest Osoba z l isty 

rezerwowej –  o czym poinformowana zostanie za pomocą poczty 

elektronicznej.  

§ 5  

Prawa i obowiązki  

1.  Obowiązkiem uczestnika sieci,  o których mowa w § 1 pkt 1 ppkt. 1)-11) 

niniejszego Regulaminu jest:  

1)  przestrzeganie Regulaminu;  

2)  systematyczny udział  w spotkaniach sieciujących stałego członka lub 

jednego ze stałych zastępców ;  

3)  wypełnienie i  przekazanie na pierwszym spotkaniu sieciującym,  

w którym weźmie udział Deklaracji  uczestnictwa 1 w projekcie „Społeczna 

równowaga” Organizatorowi (Deklarację wypełnia zarówno stały 

członek, jak i  dwaj stali  zastępcy) .  Deklaracja dostępna pod adresem: 

https://www.rops.rzeszow.pl/s -302-deklaracja-uczestnictwa;  

4)  każdorazowego potwierdzenia obecności na spotkaniu sieciującym, 

poprzez złożenie podpisu na l iście obecności (w przypadku udziału  

w spotkaniu zarówno członka, jak i  jednego z jego stałych zastępców  

obie osoby składają podpis na l iście obecności);  

5)  potwierdzenie odbioru materiałów pomocniczych;  

6)  poinformowanie o zmianie stosunku zatrudnienia i  danych personalnych.  

 
1 W przypadku udziału w innej formie wsparcia w ramach niniejszego projektu 
członek sieci/sta l i  zastępcy nie składają  powtórnie Deklaracji  uczestnictwa 
w projekcie.  
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2.  Każdy członek sieci wskazanych w § 2 pkt 2 ppkt. 1)-11) Regulaminu 

zobowiązuje się do:  

1)  godnego reprezentowania sieci,  której jest członkiem;  

2)  rzetelnego wywiązywania się z podjętych zadań;  

3)  przejrzystości działań;  

4)  informowania o aktualnych działaniach w ramach swojej sieci 

współpracy;  

5)  promocji  sieci współpracy, w której funkcjonuje;  

6)  aktywnego udziału w inicjatywach i  działaniach sieci.  

3.  Członek sieci wskazanej w § 2 pkt 2 ppkt.  1)-11) Regulaminu ma prawo do:  

1)  udziału w spotkaniach sieci;  

2)  głosowania i  podejmowania decyzji  dot. s ieci ,  w której funkcjonuje  

(w przypadku udziału w spotkaniu zarówno członka, jak i  jednego z jego 

stałych zastępców  prawo głosu ma stały członek sieci);  

3)  korzystania z doświadczeń członków swojej sieci;  

4)  korzystania z promocji  sieci współpracy;  

5)  rezygnacji  z  udziału w sieci współpracy.  

4.  Obowiązkiem Organizatora spotkań sieciujących jest:  

1)  zapewnienie miejsca, przerwy kawowej, materiałów pomocniczych;  

2)  zapewnienie realizacji  programu merytorycznego przez Moderatora 

posiadającego odpowiednie doświadczenie i  kwalif ikacje .  

5.  Organizator zastrzega sobie prawo do odwołania, zmiany terminu lub 

miejsca realizacji  danej formy wsparcia z  przyczyn od niego niezależnych.  

§ 6  

Postanowienia końcowe  

1.  Członkowie/stal i  zastępcy poszczególnych sieci współpracy dotyczących 

polityki społecznej wskazanych w § 1 pkt 1 ppkt 1)-11) Regulaminu nie 

otrzymują wynagrodzenia, działają społecznie.  

2.  Organizator zastrzega sobie prawo wniesienia zmian lub wprowadzenie 

dodatkowych postanowień w niniejszym Regulaminie.  
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Wykaz załączników:  

1.  Formularz Zgłoszeniowy do Podkarpackich Sieci Współpracy dotyczących 

Polityki Społecznej.  

Załącznik do  

Regulaminu rekrutacji  i  uczestnictwa w Podkarpackich Sieciach Współpracy  

dotyczących Polityki Społecznej  

  

FORMULARZ ZGŁOSZENIOWY  

Podkarpackie Sieci Współpracy dotyczące Polityki Społecznej, t j .:  S ieć 

Powiatowych Centrów Pomocy Rodzinie (PCPR); Sieć Ośrodków Pomocy 

Społecznej (OPS); Sieć Domów Pomocy Społecznej (DPS); Sieć Placówek 

Opiekuńczo –  Wychowawczych (POW); Sieć Środowiskowyc h Domów 

Samopomocy (ŚDS); Sieć Centrów Usług Społecznych (CUS); Sieć Organizacji  

Pozarządowych (NGO); Sieć zespołów powiatowo –  gminnych (ZPG); Sieć 

asystentów rodziny (AS); S ieć pracowników socjalnych (PS); Sieć 

koordynatorów rodzinnej pieczy zastępczej ( KRPZ).  

Podkarpackie Sieci Współpracy dotyczące Polityki Społecznej  realizowane  

w ramach projektu „Społeczna równowaga” w ramach programu Fundusze 

Europejskie dla Rozwoju Społecznego 2021 -2027 współfinansowanego ze 

środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus, Działanie 04.13 Wysokiej 

jakości system włączenia społecznego.  

DANE CZŁONKA SIECI/STAŁEGO ZASTĘPCY  

Nazwisko:   

Imię:   

Miejscowość:   Kod pocztowy:   

Poczta:   Gmina:   

Powiat:   Województwo:   



 

 
 
 

 
 

 
 
 
 

Strona 13 z 17 
 

Adres e-mail:  
 

 

Telefon 

kontaktowy:  
 

Specjalne 

potrzeby:  

Nie  ☐  

Tak  ☐  

Specjalne 

potrzeby jakie 

(jeśli  dotyczy):  

 

Osoba 

wypełniająca 

Formularz  

Członek sieci    ☐  

Stały zastępca  ☐  

Imię i  Nazwisko 

osoby, która 

będzie 

zastępowana 

(jeśli  dotyczy) 2:  

 

DANE INSTYTUCJI/PODMIOTU  

Nazwa:  

Typ 

organizacji:  

☐  Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie (PCPR)  

☐  Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej (MOPS)  

☐  Miejsko-Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej (MGOPS)  

☐  Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej (GOPS)  

☐  Ośrodek Pomocy Społecznej (OPS)  

☐  Miejski Ośrodek Pomocy Rodzinie (MOPR)  

☐  Dom Pomocy Społecznej (DPS)  

☐  Placówka Opiekuńczo –  Wychowawcza (POW) 

☐  Środowiskowych Domów Samopomocy (ŚDS)  

☐  Centrum Usług Społecznych (CUS)  

☐  Organizacja pozarządowa 3 

☐  inna instytucja/podmiot działający w obszarze włączenia 

 
2 Pole obowiązkowe w przypadku wypełniania Formularza zgłoszeniowego 
przez Stałego zastępcę.  
3  Organizacja pozarządowa, o której mowa w art. 3 ust. 2 ustawy z dnia 24 
kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i  o wolontariacie (Dz. U. 
z 2024 r. poz. 1491 z  póżn. zm.) z wyjątkiem partii  politycznych, europejskich 
partii  politycznych, związków zawodowych i  organizacji  pracodawców, 
samorządów zawodowych, fundacji  utworzonych przez partie polityczne 
i  europejskich fundacji  pol itycznych.  
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społecznego oraz w  sektorze realizacji  i  rozwoju usług społecznych 

(nazwa)………………………………………………………………………………………………..  

Miejscowość:   Kod pocztowy:   

Poczta:   Gmina:   

Powiat:   Województwo:   

Telefon 

kontaktowy:  

 

 
Adres e-mail:   

Oświadczam, że jestem w/w 

instytucji/podmiocie  
Osobą zatrudnioną  ☐       Przedstawicielem  ☐  

PODKARPACKIE SIECI WSPÓŁPRACY DOTYCZĄCE POLITYKI SPOŁECZNEJ  

Rodzaj s ieci 

współpracy 4:  

☐  Sieć Powiatowych Centrów Pomocy Rodzinie (PCPR)  

☐  Sieć Ośrodków Pomocy Społecznej (OPS)  

☐  Sieć Domów Pomocy Społecznej (DPS)  

☐  Sieć Placówek Opiekuńczo –  Wychowawczych (POW) 

☐  Sieć Środowiskowych Domów Samopomocy (ŚDS)  

☐  Sieć Centrów Usług Społecznych (CUS)  

☐  Sieć Organizacji  Pozarządowych (NGO)  

☐  Sieć zespołów powiatowo –  gminnych (ZPG)  

☐  Sieć asystentów rodziny (AR)  

☐  Sieć pracowników socjalnych (PS)  

☐  Sieć koordynatorów rodzinnej pieczy zastępczej (KRPZ)  

Akceptuję regulamin 5 Tak  ☐  

 
4 Można wybrać kilka rodzajów sieci współpracy.  
5 Akceptacja Regulaminu jest warunkiem koniecznym do przesłania 
Formularza Zgłoszeniowego.  
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Zapoznałem/am się z  Klauzulą Informacyjną 

Regionalnego Ośrodka Pol ityki Społecznej  

w Rzeszowie 6 

Tak  ☐  

Oświadczam, że zgłaszając się do wyżej 

wymienionego wsparcia w ramach Projektu nie 

otrzymałam/em i nie otrzymuję wsparcia z innego 

projektu lub innych projektów finansowanych lub 

współfinansowanych ze środków Europejskiego 

Funduszu Społecznego Plus (EFS+) w zakresie 

tożsamym lub zbliżonym do możliwego do 

otrzymania w ramach Projektu, co mogłoby 

skutkować naruszeniem zakazu podwójnego 

finansowania wydatków.  

Tak  ☐  

 

*Klauzula informacyjna Regionalnego Ośrodka Pol ityki Społecznej  

w Rzeszowie 

Zgodnie z  obowiązkiem nałożonym art. 13 Rozporządzenia Parlamentu 

Europejskiego i  Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.  w sprawie 

ochrony osób fizycznych w  związku z  przetwarzaniem danych osobowych  

i  w  sprawie swobodnego przepływu takich danych (zwanego dalej RODO) oraz  

w związku z art. 88 ustawy o zasadach realizacji  zadań finansowanych ze 

środków europejskich  

w perspektywie f inansowej 2021 -2027, poniżej przekazujemy informacje 

dotyczące przetwarzania Pani/Pana danych osobowych:  

1.  Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Regionalny Ośrodek 

Polityki Społecznej w Rzeszowie. Kontakt z administratorem: l istownie na 

adres: Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej  

w Rzeszowie, ul.  Hetmańska 9, 35 -045 Rzeszów. Telefonicznie pod 

numerami (17) 850 79 20, (17) 747 06 00 lub pocztą elektroniczną na adres 

sekretariat@rops.rzeszow.pl .  

 
6 Zapoznanie się z Klauzulą Informacyjną Regionalnego Ośrodka Polityki 
Społecznej w Rzeszowie jest warunkiem koniecznym do przesłania Formularza 
Zgłoszeniowego.  

mailto:sekretariat@rops.rzeszow.pl
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2.  Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych (IOD) Regionalnego Ośrodka 

Polityki Społecznej w Rzeszowie jest możliwy poprzez adres e -mail:  

iod@rops.rzeszow.pl  Z  IOD należy kontaktować się wyłącznie  

w sprawach dotyczących przetwarzania danych osobowych, w  tym real izacji  

praw związanych z  ochroną danych osobowych.  

3.  Celem przetwarzania danych osobowych jest udział w projekcie Społeczna 

równowaga  związany z realizacją programu Fundusze Europejskie dla 

Rozwoju Społecznego 2021 -2027, w szczególności w celu monitorowania, 

sprawozdawczości ,  komunikacj i,  publikacji,  ewaluacj i,  zarządzania 

f inansowego, weryfikacji  i  audytów oraz dla celów określania 

kwa l if ikowalności uczestników.  

Podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne do real izacji  wyżej 

wymienionego celu. Odmowa ich podania jest równoznaczna  

z brakiem możliwości uczestnictwa w  projekcie.  

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą na podstawie art. 6 ust. 1 l it .  

c i  e, art. 9 ust. 2 l i t.  g oraz art. 10  RODO w  związku z przepisami:  

1)  Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i  Rady (UE) nr 2021/1060  

z 24 czerwca 2021 r. ustanawiającego wspólne przepisy dotyczące 

Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego 

Funduszu Społecznego Plus, Funduszu Spójności,  Funduszu na rzecz 

Sprawiedl iwej Transformacji  i  Europejskiego Funduszu Morskiego, 

Rybackiego i  Akwakultury, a także przepisy f inansowe na potrzeby tych 

funduszy oraz na potrzeby Funduszu Azylu, Migracji  i  Integracji,  

Funduszu Bezpieczeństwa Wewnętrznego i  Instrumentu Wsparcia  

Finansowego na Rzecz Zarządzania Granicami i  Pol ityki Wizowej;  

2)  Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i  Rady (UE) 2021/1057  

z dnia 24 czerwca 2021 r. ustanawiające Europejski Fundusz Społeczny 

Plus (EFS+) oraz uchylające rozporządzenie (UE) nr 1296/2013;  

3)  Ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji  zadań 

finansowanych ze środków europejskich w perspektywie f inansowej 

2021-2027, w szczególności art. 87 -93.  

4.  Administrator przetwarza Pani/Pana dane osobowe w ściśle określonym, 

minimalnym zakresie niezbędnym do osiągnięcia celu,  

o którym mowa powyżej.  
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5.  Na podstawie art. 89 ust. 1 ustawy, o której mowa w pkt 4) dostęp do 

danych Pani/Pana danych osobowych i  informacji  gromadzonych przez 

Administratora przysługuje ministrowi właściwemu do spraw rozwoju 

regionalnego, wykonującemu zadania państwa członkowskie go, ministrowi 

właściwemu do spraw finansów publicznych, instytucjom zarządzającym, 

instytucjom pośredniczącym, instytucj i  audytowej,  

a także podmiotom, którym wymienione powierzają real izację części zadań 

na podstawie odrębnej umowy.  

6.  Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane przez okres niezbędny do 

realizacji  celów określonych w pkt 3). Dalsze przetwarzanie danych 

osobowych może wynikać z konieczności zapewnienie zgodności  

z okresem archiwizacji  programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju 

Społecznego 2021-2027 oraz z przepisów ustawy z dnia 14 l ipca 1983 r.  

o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach.  

7.  Posiada Pani/Pan prawo do:  

a)  dostępu do danych i  ich sprostowania;  

b)  usunięcia danych, jeśli  zachodzą umożliwiające to okol iczności;   

c)  ograniczenia przetwarzania danych osobowych;  

d)  wniesienia skargi do organu nadzorczego (Urząd Ochrony Danych 

Osobowych), gdy uznacie Państwo, że przetwarzanie danych narusza 

przepisy RODO.  

8.  W odniesieniu do Pani/Pana danych osobowych decyzje nie będą 

podejmowane w sposób zautomatyzowany, stosowanie do art.  22 RODO.  

 


